CORE FACTSHEET

CORE ist ein figuraler, kognitiver Test, der auf aktuellen

psychometrischen Studien basiert. Mit einem Fokus auf
Benutzerfreundlichkeit, liefert CORE schnelle und
zuverlassige Ergebnisse in weniger als 30 Minuten.

UBER CORE VORURTEILE REDUZIEREN TEST RICHTLINIEN
CORE ist ein nonverbaler Test zur Bewertung der Kulturelle Fairness war das grundlegende ~ CORE verlangt, dass die fur die Testdurchfihrung und
allgemeinen mentalen Leistungsfahigkeit (GMA, Ziel bei der Entwicklung von CORE. Die -auswertung verantwortliche Person von Master
General Mental Ability), die als eine der besten Testaufgaben sind frei von sprachlichen zertifiziert ist. Aufgrund der klaren Kommunikation
Indikatoren fiir Arbeitsleistung und Lernen gilt. und kulturellen Inhalten, um kulturelle der Testergebnisse kann der Interviewleitfaden auch
GMA ist das Niveau, auf dem eine Person Fairness zu gewahrleisten. Daher liefern von nicht zertifizierten Anwendern unter der Aufsicht
versteht, begriindet, lernt und Probleme [8st. sie Ergebnisse, die die Arbeitsleistung des zertifizierten Testanwenders verwendet werden.
CORE wurde speziell fir die Auswahl und das unabhéngig von Berufsfeldern oder Testverfahren sollten stets im Einklang mit den
Screening von Personen bei der Personalakquise demografischen Merkmalen wie bewahrten Methoden und Richtlinien von Master
vorgesehen. ethnischer Zugehorigkeit und Geschlecht ~ angewendet werden.

vorhersagen. CORE ist daher, wie alle
ALLGEMEINE MENTALE GMA-Tests, fur den Einsatz in allen GERATE
LEISTUNGSAHIGKEIT (GMA) Arbeitsbereichen geeignet Firr die Durchfiihrung von CORE werden Desktop-
GMA ist eine Einschatzung des zugrunde oder Laptop-Gerite (PC oder Mac) empfohlen. Die
|iegenden Leistungspotenzia|s Uber alle Aufgaben KANDIDATEN-ERFAHRUNG Nutzung von Tablets und Mobiltelefonen wird nicht
hinweg, fiir alle Aufgaben, die logisches Denken Bei der Entwicklung von COREs, empfohlen.
erfordern. GMA ist ein Pradiktor fir eine Vielzahl innovativen Testdesign und
beruflicher Ergebnisse, einschlieBlich Erreichen Ergebnisberichten standen Transparenz VALIDIERUNG

von Arbeitszielen, Arbeitsleistung, Lerntempo und ~ und die Stérkung der

. . Um die hochste Qualitat zu gewahrleisten, wurde
-menge. CORE ermittelt das GMA-Niveau mithilfe ~ Kandidatenerfahrung im Vordergrund. 9

CORE basierend auf den Standards und Richtlinien

von logischen Mustern, die auch als Matrizen Alle Feedbacktexte sind in neutraler bis . .

bekannt sind und als eine der besten GMA- positiver Sprache verfasst und férdern von ITC'.‘APA' E.FPA unc}i AERA entwickelt Dam‘l.t erfult

Bewert lten. Dardber hi ind logisch Kandidatenerfahrung und Employer CORE hochste internationale Anforderungen fiir

h:lﬁieru:c?:\?e?t?aleunr; d Z;l;efrwé:?u:rs;: félﬁg :ljr € Branding professionelle Tests. Detaillierte Informationen finden
9 9 ' Sie im umfassenden technischen Handbuch.

sprachliche und kulturelle Unterschiede.

Zeitlimit = 35 Minuten '\
Durchschnittline Testzeit = 18 Minuten : NORMEN

+ Norwegische Norm

I:I + Internationale Norm
I:I |:||:| PSYCHOMETRIE

ZUVERLASSIGKEIT GULTIGKEIT ‘

(RELIABILITAT): (VALIDITAT): SPRACHEN
+ Alpha = 0.85 + Konvergente Validitat = 0.86

+ Testwiederholung = 0,92 + Basierend auf dem

+ Gute lokale Zuverlassigkeit Elementformat (Logische g Finnisch
+ Standardmessfehler Muster) mit der besten GMA Selwealsdh
(SEN) = 0,76 STEN Bewertung s o B

+ Gute Passung der Rasch-
Modells
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