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IHR MANAGEMENT- UND
ENTWICKLUNGSINSTRUMENT

MAXIMIEREN SIE DEN NUTZEN DER
PERSONALENTWICKLUNG

MIT DIESEM WERTVOLLEN ENTWICKLUNGSINSTRUMENT
FUR ALLE MITARBEITERSTUFEN

Warum handeln Menschen nicht immer so, wie wir es erwarten?
Finden Sie schnell heraus, was Ihre Mitarbeiter motiviert

Sparen Sie Zeit beim Identifizieren von Potenzialen

und beim Entwickeln von Ihren Mitarbeitern
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REFERENZ

~Master EASI ist ein wertvolles
Entwicklungsinstrument fur alle
Mitarbeiterstufen. Wir haben EASI
erfolgreich in Entwicklungs-
gesprdchen und Coachings
eingesetzt. Speziell bei Coachings
hat sich EASI als dufserst zielfiihrend
zur Kldrung von Konfliktsituationen,
bei der Leistungssteigerung und bei
der Karriereplanung erwiesen.
Master EASI liefert HR-Fach-leuten
eine effektive Grundlage ftr
Teamentwicklung, individuelles
Coaching und Karriereberatung.

Besonders erwdhnenswert:

Master EASI ist einfach zu verstehen
und ist nicht zu theoretisch oder zu
komplex. Das Handling rund um
EASI ist wirklich easy. Die Ergebnisse
stehen sowoh! den
Linienvorgesetzten, als auch den
Teilnehmenden schnell zur
Verfugung.

Der Entwicklungskatalog hilft, Ideen
zur persénlichen Entwicklung rasch

”

und zielgerichtet umzusetzen.

David Whitehead,
Head of Learning & Development,
Corporate HR, Ascom (Schweiz) AG

PERSONLICHKEIT

Die Personlichkeit eines Menschen umfasst die Gesamtheit seines Wesens -
sein Denken, seine Gefluhle, seine Erfahrungen und Wertvorstellungen, sowie
alle seine Eigenschaften und Begabungen.

VERHALTEN & MOTIVATION

Nichts ist spannender, als etwas Uber sich selbst und andere zu erfahren.
Das gilt im personlichen genauso wie im beruflichen Bereich. Mit Master EASI
wird erstmals das Verhalten und die Motivation analysiert, verglichen und
grafisch dargestellt.

MASTER EASI
Master EASI ist ein Typologie-Instrument, das typische Verhaltens- und
Motivationsstile im beruflichen Umfeld beschreibt.

Zweck dieser Analyse ist es, einen konkreten Ausgangspunkt flr die
personliche Weiterentwicklung zu erhalten. Ein Abgleich zwischen Verhalten
und Motivation kann dabei helfen, den Dialog auf Starken zu konzentrieren
und auf diejenigen Bereiche, die es moglicherweise zu entwickeln gilt.

Master EASI bietet fundierte Informationen zu:

Typische Verhaltensweisen
Starken und Stolpersteine
Kommunikationsstil

Motivation und Lernmotivation
Bevorzugter beruflicher Kontext
Entwicklungspotential
Personliche Entwicklungsschritte

+ + + + 4+ o+ o+

VORTEILE VON EASI

Die Starke des Instrumentes liegt darin, sowoh! den Mitarbeiter als auch
dessen Vorgesetzten schon frihzeitig in den Entwicklungsprozess mit
einzubeziehen. EASI liefert hierzu konkrete Berichte und Entwicklungsplane,
sowohl fir den betreffenden Mitarbeiter, als auch fur den Vorgesetzten.

ANWENDUNGSBEREICHE
Master EASI kann sehr vielseitig und auf allen Mitarbeiterstufen eingesetzt
werden. Insbesondere in den folgenden Anwendungsgebieten:

Mitarbeitergesprache
Personliche Entwicklung
Coaching

Management Development
Teambildung
Karriereberatung
Weiterbildungen / Training

+ + + o+ 4+ o+ o+

MEHRWERT

Master EASI ist ein wirkungsvolles Instrument mit hoher Aussagekraft fur
Mitarbeiter, Vorgesetzte und HR-Verantwortliche.

Es ist einfach in der Handhabung und ermdglicht, mit minimalem Zeitauf-
wand einen maximalen, nachhaltigen Mehrwert zu generieren.
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NUTZEN FUR DAS MANAGEMENT

+
+

Das Verhalten der Mitarbeiter schnell identifizieren

Starken und Stolpersteine der unterschiedlichen Verhaltensstile
verstehen

Verschiedene Kommunikationsstile erkennen und zuschreiben
kénnen

Den Motivationsstil der Mitarbeitenden erfassen und
dementsprechend auf sie eingehen

Mitarbeitende in ihren Starken fordern kénnen

Eine optimale Grundlage bzw. einen konkreten Leitfaden fur
zielgerichtete Entwicklungsgesprache haben

Rasch und pragmatisch zielfUhrende, individuelle Entwicklungsschritte
festlegen kdnnen

NUTZEN IN DER PERSONALENTWICKLUNG

+

Leicht verstandliches Typologie Instrument fur die
Personalentwicklung

Verstandnis fur die unterschiedlichen Verhaltens- und
Kommunikationsstile fordern

Optimales Werkzeug fur Coaching, Karriereentwicklung und
Talentmanagement

FUhrungsthemen auf einfache und sehr verstandliche Art skizzieren
und thematisieren

Auf der Basis eines typen-spezifischen Entwicklungsplans verbindliche
Malinahmen ableiten und initiieren

Grundlage fur Trainingsprogramme

ENTHUSIAST Person SUPPORTER

Einfluss Partizipation

Sache ANALYTIKER
Verhalten @ Primére Auspragung  * sekundire Auspragung
Motivation === == @ Primare Auspragung e sekundare Auspragung

ETHIK UND
DATENSCHUTZ

Analyse-Instrumente kénnen bei
Probanden Skepsis oder gar Angst
hervorrufen.

Der Einhaltung ethischer
Grundsdtze bei der Entwicklung,
Dokumentation und insbesondere
bei der Anwendung von Master
EASI messen wir deshalb gréfSte
Bedeutung bei.

Neben den gesetzlichen

Bestimmungen (Personlichkeits-
und Datenschutz) hdlt sich Master

International an die Richtlinien der
,International Test Commission’.
Diese bilden die Grundlage ftr die
ethischen Regeln (Rechte &
Pflichten) in der Anwendung von
Master EASI.
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UNSERE PHILOSOPHIE
Wir unterstitzen Unternehmen in der professionellen Personalselektion,
Personalférderung und Teamentwicklung.

Eine ausgesprochen qualitats- und dienstleistungsorientierte Leistungs-
erbringung gegenuber unseren Kunden ist unser Markenzeichen. Die Basis
Software unterstltzt unsere Kunden in allen Bereichen der HR-
Wertschopfungskette.

Im Zentrum unserer Dienstleistung stehen Professionalitat, Transparenz und
vollstandiger ~ Know-how-Transfer.  Die  Grundlage dafir  bilden
wissenschaftlich fundierte und praxiserprobte Analyse-Instrumente von
Master, verbunden mit einer Idsungsorientierten Beratung.

Unsere qualifizierten und engagierten Berater verflgen Uber profunde
Fachkenntnisse und Erfahrung in den Bereichen Personalmanagement und

-entwicklung, Leadership, Coaching und Verkauf.
KURZPORTRAIT
Master HR Consulting GmbH ist ein Dank der persénlichen und individuellen Kundenbetreuung und unserem

professionellen Support kennen wir die Anliegen unserer Kunden. Die
Wahrnehmung und Umsetzung dieser Kundeninteressen haben fur uns
hochste Prioritat.

unabhdngiges Beratungs- und
Dienstleistungsunternehmen.

Wir verwenden die von Master
International in Ddnemark
entwickelten, praxis- und
berufsbezogenen eignungs-
diagnostischen Analyse-
Instrumente.

Mit unseren Produkten und
Dienstleistungen - die seit Jahren
einen hervorragenden Ruf geniefSen
- haben wir unsere
unternehmerische
Beratungstdtigkeit gezielt auf das
HR-Management ausgerichtet.

IHRE GARANTIE
Professionelle Betreuung ist ein wichtiger Bestandteil einer Partnerschaft.
Wir garantieren Ihnen:

Wissenschaftlich anerkannte Produkte
Fundierte Ausbildung der Anwender
Kostenloser Interpretations-support
Kostenlose Auffrischungs-seminare
Regelmalige ERFA-Tagungen
Spannende Kundentagungen

Zeit, fUr Sie da zu sein
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EIGENES BILD

Machen Sie sich Ihr eigenes Bild und testen Sie unsere Produkte.

REFERENZEN

Kunden bestimmen den Mafsstab Schenken Sie uns Ihr Vertrauen - wir freuen uns auf lhren Anruf!
von Qualitdt und Zufriedenheit.
Einen Auszug der Referenzliste
unserer langjéhrigen Kunden finden
Sie auf unserer Homepage.

* Wir schétzen Damen und Herren gleichermafsen,
und erlauben uns darauf hinzuweisen, dass nur
aufgrund der leichteren Lesbarkeit auf die
Konjunktion im Text verzichtet wurde.

MASTER HUMAN RESOURCES CONSULTING GMBH ™
Leopold-Ungar-Platz 2 « 1190 Wien « Osterreich m a s e r
Tel.: +43 (676) 448 95 56
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