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EINFUHRUNG

Dieser Bericht ist aus den Antworten zu einem oder mehreren der von Master™ entwickelten Tests generiert. Der
Bericht enthalt keine Informationen, die in einer Feedbacksitzung gegeben wurden oder aus anderen Qgtien
stammen.

UBER DEN TEST

OPTO ist ein Personlichkeitstest, der 8 Dimensionen
der Personlichkeit misst, die flr Verhalten und
Arbeitsleistung entscheidend sind. Jede Dimension
besteht aus zwei oder drei zugrundeliegenden
Aspekten. Die Dimensionen und Aspekte sind
Merkmale, die Personen in groferem oder 6
geringerem Ausmag zeigen und die an smh e

positiv noch negativ sind.

Jede dieser Dtmensmne U Wﬁ}ekh t;sschrc.mt
die Haufigkeit und | st vor m‘fuhlm
Gedanken ode'(erha ..ensw
Verhaling Znseren Ls bmd wlerk
in eing ﬁintmuu n‘ausﬁapragt

@fmtschaften aufitete
oder nicht besitzi.

hite Norm: International norm

Die Testergebnisse sind mit einer intuitiven Skala von
1 bis 10 visualisiert, wobei 10 die hochste Bewertung
darstellt. Die Skala wird ublicherweise als STEN Skala
bezeichnet.

ERGEBNIS

HEENEH

BEISPIEL — DIES IST NICHT IHR WIRKLICHER PUNKTWERT
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UBERBLICK
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SiClasst andere
vorangehen, beteiligt sich
ganz natirlich an
Gesprachen und fuhlt sich
in sozialen Situationen
wohl.

Sie kann mit stressiger
Arbeit umgehen und
bewahrt einen kiihlen Kopf.

Sie beteiligt sich an der
Kooperation und am
Networking und ist anderen
gegenuber unterstutzend
und vertrauensvoll.

Sie arbeitet effizient,
bevorzugt ein schnelles
Arbeitstempo, ist fleiBig
und zielorientiert.

Soe ist sehr strukturiert
und sichert die Qualitat von
Leistungen.

Sie zeigt ein hohes Maf an
Compliance bei der Arbeit,
indem sie pflichtbewusst
und aufrichtig ist.

KOOPERATION

aftlgu ng

e Unterstutzend

o Kontaktfreudig

e Vertrauensvoll

@ EXPLORATION

Sie besitzt intellektuelle
Neugier und ist agil beim
Lésen von komplexen
Problemen.

Sie kann sich an
Veranderungen anpassen,
geht Risiken nur ein wenn
es notwendig ist und kann
Innovation unterstutzen,
indem sie Alternativen flr
das Bestehende vorschlagt.

Wenn die Aspektwerte variieren, kénnen Teile der Zusammenfassung zu allgemein sein. Auf den folgenden Seiten finden
Sie nadhere Angaben zur Bedeutung der Werte.
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UBERSICHT DER ERGEBNISSE

@ EINFLUSS

- Wartet darauf, dass andere vorangehen

Beteiligt sich ganz naturlich an Gesprachen

. Stort sich nicht daran, im Mittelpunkt zu stehen

@ RESILIENZ
Bewahrt stets einen kiihlen Kopf g% v

Bewahrt normalerweise Ruhe unter Druck

Kann es als schwierig empfinden, mit stressiger Arkell ‘Kzugehen

@ KooreraTioN @9 A X
Ist stets unterstiitzend (\ ‘ LN Y
Ist kontaktfreudig @‘ A0
- Geht davon aug. jeder _eh»rl*.‘élg ist
© ﬂ?rx.'}iz, o
&@an‘n mit =|ncm schinellen

. Strebt das Eireichen vc

883 MENSCHEN

AEREEEEE

R, AREpEEES

Ist stolz darauf, authentisch zu sein
. Wirde nie die Anerkennung flir die Arbeit anderer flr sich selbst in
Anspruch nehmen

AGILITAT

- Sucht neue Erkenntnisse .. ....

- Arbeitet bereitwillig mit Komplexitat

- Vertraut auf die eigene Fahigkeit, schnell zu lernen

INNOVATION
Bleibt lieber beim Bekannten ....

Fordert das Bestehende heraus

Q EXPLORATION

- Geht Risiken nur ein, wenn es notwendig ist
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FUHRUNGSPERSPEKTIVE

SOZIALES FUHREN
bezieht sich auf das Ausmaf, in dem

Als Fuhrungskraft ist si %’bar
und in der Lage. I’Wh\ ruck und

Stresssnuatlﬁ S ndzuhalten

Sie lenk+t tensweisen nach
poE i n en anderer u.ld

eine Person als
FUhrungspersonlichkeit
wahrgenommen wird.

Als FUhrungsk @fz’r S .Q Ehrr‘clz

und eln%@ en Antiieb, uni Ziel
zu egreichén. O

rungen zu suchen, aus
lenen sie lernen kann.

EFFEKTIVITAT DER FUHRUNG

bezieht sich auf das Lenken von
Aktivitaten zum Erreichen von Zielen.
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