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 ERLEBEN SIE DEN  

INNOVATIVSTEN UND WISSEN-
SCHAFTLICH FUNDIERTESTEN  
LEADERSHIP-REPORT AM MARKT 
 

OPTO⁺ LEADERSHIP ist ein unverzichtbares Instrument für jede Organisation, 

die die besten Führungskräfte für die Herausforderungen der Zukunft  

auswählen und entwickeln möchte. 

   

WAS IST OPTO+ LEADERSHIP? 
Ein umfassendes OPTO⁺ Leadership-Paket mit tiefgreifenden Erkenntnissen, 

basierend auf anerkannten wissenschaftlichen Erkenntnissen im Bereich 

Persönlichkeit und Führung. Es unterstützt Ihr Unternehmen, indem es 

Führungskräften, Personalverantwortlichen und Coaches hilft, Persönlichkeit 

aus einer modernen Führungsperspektive bei der Personalrekrutierung und -

entwicklung zu berücksichtigen. 

OPTO⁺ Leadership basiert auf modernen Führungstheorien: McCrae & Costa‘s 

Fünf-Faktoren-Theorie der Persönlichkeit (Big-Five-Theorie), Ofman‘s Ideen 

über Kernqualitäten und Goleman's Erkenntnisse über emotionale Intelligenz. 

Es bietet Führungskräften und Organisationen datengestützte, 

wissenschaftlich fundierte Einblicke in die wichtigsten Aspekte der 

Führungspersönlichkeit, die eine fundierte Entscheidungsfindung und 

persönliche Entwicklung für diejenigen ermöglichen, die den Wert eines 

unterstützenden, vielseitigen und ausgewogenen Führungsansatzes 

erkennen. 

 
VIELSEITIGE FÜHRUNGSKRÄFTE FÜR ER-
FOLGREICHE ORGANISATIONEN 

Unterstützt Organisationen, die Führung neu denken 

und auf Inspiration, Motivation und Wachstum setzen, 

statt nur Ziele zu erreichen. OPTO⁺ Leadership fördert 

Führungskräfte, die positive Veränderungen bewirken. 

 

OPTIMIERUNG DER FÜHRUNG AUS DER 
PERSPEKTIVE DES MENSCHEN IN SEINER 
GESAMTHEIT 

OPTO⁺ Leadership ist Teil der Master People Plattform, 

die Daten integriert, um Führungsprogramme effizient 

zu entwickeln. Der Fokus liegt auf der gesamten Person 

hinter der Führungskraft, indem sowohl ergebnis- als 

auch menschenorientierte Aspekte bewertet werden. 

Dies unterstützt Organisationen, ein Gleichgewicht 

zwischen Produktivität und Wohlbefinden zu fördern. 

WIE OPTO+ LEADERSHIP IHNEN NÜTZT 

EINZIGARTIGE  
KOMBINATION AUS THEORIE  
OPTO⁺ Leadership bietet eine einzigartige Mi-

schung aus McCrae & Costas Fünf-Faktoren-

Theorie der Persönlichkeitstheorie (Big-Five-

Theorie), Ofman's Ideen von Kernqualitäten 

und Golemans Erkenntnissen über emotio-

nale Intelligenz, wodurch ein umfassendes 

Führungsinstrument für evidenzbasierte Aus-

wahl und Entwicklung. 

EIN INSTRUMENT ZUR  
SELBSTREFLEXION  
OPTO⁺ Leadership regt Führungskräfte durch 

die Spotlight-Funktion zur Selbstreflexion an 

und eignet sich daher besonders für Füh-

rungskräfte, die sich selbst durch Reflexion 

und Selbsterkenntnis als Grundlage für die 

Verbesserung ihres Führungsverhaltens her-

ausfordern wollen. 

ANALYSIEREN, ABGLEICHEN  
UND VERGLEICHEN FÜR  
SOFORTIGE WIRKUNG  
Mit klaren visuellen Darstellungen, umsetzba-

ren Informationen, und zusätzlichen Ressour-

cen, macht OPTO⁺ Leadership einfach zu ana-

lysieren, abzugleichen und Ergebnisse zu ver-

gleichen, um die objektive und zuverlässige 

datengestützte Entscheidungsfindung. 

EINBLICKE IN VIELSEITIGE  
FÜHRUNG  

OPTO⁺ Leadership bietet eine ganzheitliche 

Perspektive auf das Thema Führung, die einen 

ergebnisorientierten und einen menschenori-

entierten Fokus kombiniert, die Vielseitigkeit 

von Führungskräften fördert und Organisatio-

nen dabei hilft, ausgewogene Führungskräfte 

zu identifizieren und zu entwickeln. 

MASSGESCHNEIDERTE  
FÜHRUNGSPROFILE  

OPTO⁺ Leadership befähigt Führungskräfte 

und künftige Führungskräfte, ihr Führungsver-

halten zu reflektieren und unterstützt sie da-

bei, ihr Verhalten anzupassen, um einen reak-

tionsfähigeren und flexibleren Führungsan-

satz zu fördern. 

VERBESSERUNG DES  
LANGFRISTIGEN  
GESCHÄFTSERFOLGS  
OPTO⁺ Leadership unterstützt eine effektivere 

Auswahl, Betreuung, Entwicklung und strategi-

sche Platzierung von Top-Führungskräften, in-

dem es sich auf eine zeitgemäße Führung kon-

zentriert, die mit größerer Wahrscheinlichkeit 

zu langfristigem Erfolg führt. 
 


